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Sylabus 2018-2019

Opis przedmiotu ksztatcenia

Nazwa modutu/przedmiotu Farmaceuta na rynku pracy Grupa szczegétowych
Pharmacist in the modern market efektéw ksztatcenia
environement Kod grupy | Nazwa grupy

Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej

Kierunek studiow Farmacja

Specjalnosci

Poziom studiéw jednolite magisterskie X*
| stopnia [

Il stopnia [
[l stopnia [
podyplomowe [

Forma studiow X stacjonarne  Xniestacjonarne

Rok studiéw \Y Semestr X zimowy

studidw: O letni

Typ przedmiotu [ obowigzkowy

[J ograniczonego wyboru
X wolny wybér/ fakultatywny

Rodzaj przedmiotu [] kierunkowy [ podstawowy

Jezyk wyktadowy X polski [1angielski [linny

* zaznaczy¢ odpowiednio, zamieniajgc [J na X

Liczba godzin

Forma ksztatcenia
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Semestr zimowy:

Semestr letni
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Razem w roku: 20

20 5

Cele ksztatcenia: (max. 6 pozycji)
Cl. Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci zwigzane z samoorganizacjg pracy,

twdérczym mysleniem, planowaniem drogi zawodowej, efektywnym wykorzystywaniem czasu i
skutecznym dziataniem

C.2. Ukazanie uczestnikom w toku zajeé warsztatowych zwigzkéw organizacji z jej otoczeniem i
funkcjami, jakie odgrywajg organizacje w naszym zyciu, problemami zwigzanymi z zarzgdzaniem ludzmi,
rozwigzywaniem konfliktéw i podejmowaniem decyzji w organizacjach.

Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektow ksztatcenia oraz formy realizacji zaje¢:

Metody weryfikacji )
Numer efektu o Forma zaje¢
) Numer efektu ) . . osiggniecia
ksztatcenia . Student, ktéry zaliczy modut/przedmiot ) , dydaktycznych
) ksztatcenia ) ) ) zamierzonych efektow
przedmiotowego ) wie/umie/potrafi ) ) )
kierunkowego ksztatcenia (formujace i )
. ** wpisz symbol
podsumowujgce)
w.o1 - zna sposoby rozwigzywania Przygotowanie SE, SK
sytuacji konfliktowych prezentacji w
- zna problematyke inicjowania | grupie
w.02 i wspierania dziatan
grupowych
- definiuje sytuacje
W.03 e sytiacy
konfliktowe
u.01 - potrafi ksztattowac postawy i | Przygotowanie SE, SK
dziatania pomocowe oraz prezentacji w
zaradcze w sytuacjach grupie
stresowych
0.02 - potrafi pracowaé w zespole
U'03 - stosuje praktyki motywacyjne
U.04 - rozwigzuje problemy w
sytuacjach konfliktowych
K.01 - potrafi wystepowac Przygotowanie SE
publicznie prezentacji w
K.02 - wspotpracuje w grupie grupie

** WY - wyktad; SE - seminarium; CA - ¢wiczenia audytoryjne; CN - ¢wiczenia kierunkowe (niekliniczne); CK - ¢wiczenia kliniczne;
CL -¢wiczenia laboratoryjne; CM — ¢wiczenia specjalistyczne (mgr); CS - ¢wiczenia w warunkach symulowanych; LE - lektoraty;
zajecia praktyczne przy pacjencie - PP; WF - zajecia wychowania fizycznego (obowigzkowe); PZ- praktyki zawodowe; SK —
samoksztatcenie, EL- E-learning.

Prosze oceni¢ w skali 1-5 jak powyzsze efekty lokujg panstwa zajecia w dziatach: przekaz wiedzy,
umiejetnosci czy ksztattowanie postaw:
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Wiedza: 3
Umiejetnosci: 5
Kompetencje spoteczne: 5

Naktad pracy studenta (bilans punktéw ECTS):

Forma naktadu pracy studenta Obcigzenie studenta (h)
(udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie itp.)

1. Godziny kontaktowe: 20

2. Czas pracy wtasnej studenta (samoksztatcenie): 5

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta 25

Punkty ECTS za modut/przedmiotu 1

Uwagi

Tresc zajeé: (prosze wpisac hastowo tematyke poszczegdlnych zajec z podziatem na forme zaje¢ dydaktycznych, pamietajac,

aby przektadata sie ona na zamierzone efekty ksztatcenia)

Wykfady
1.
2.
3.

Seminaria
1. Trening kreatywnego myslenia
Cele, plany, marzenia — zajecia poswiecone planowaniu drogi zawodowe
Motywacja i efektywnos¢ w dziataniu.
Zarzadzanie sobg w czasie
Budowanie wiarygodnego wizerunku
Cztowiek - Ludzie - Organizacja
Przywédztwo i monitorowanie personelu
Trening budowania zespotu

© 0 Nk WwN

Praktyki motywowania do pracy

10. Jak zrozumieé i poradzi¢ sobie z konfliktem w organizacji?
11. Psychologia konfliktu w praktyce

12. Psychologiczne aspekty wynagradzania za prace

Cwiczenia

w N e

Inne
1.
2.
3.
itd....

Wymagania dotyczgce pomocy dydaktycznych: (np. laboratorium, rzutnik multimedialny, inne...)
Sala seminaryjna, projektor multimedialny
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Warunki wstepne: (minimalne warunki, jakie powinien student spetni¢ przed przystgpieniem do
modutu/przedmiotu)
Wiedza ogdlna z zakresu szkoty sredniej

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu: (okresli¢ forme i warunki zaliczenia zaje¢ wchodzgcych w zakres
modutu/przedmiotu, zasady dopuszczenia do egzaminu koricowego teoretycznego i/lub praktycznego, jego
forme oraz wymagania jakie student powinien spetni¢ by go zda¢, a takze kryteria na poszczegdlne oceny)
Aktywne uczestnictwo w zajeciach, prezentacja ustna przygotowana w grupie

Literatura podstawowa: (wymieni¢ wg istotnosci, nie wiecej niz 3 pozycje)

1. J. Terelak, Psychologia organizacji i zarzadzania, Warszawa 2005.

2. S. Covey, Siedem nawykdéw skutecznego dziatania, Warszawa 1996.

3. D. Allen, Getting Things Done, czyli sztuka bezstresowej efektywnosci, Gliwice 2001.
Literatura uzupetniajgca i inne pomoce:

1. D. Allen, Zycie i praca: jak znalez¢ czas na wszystko, Sopot 2012.

2. S. Covey, Najpierw rzeczy najwazniejsze, Poznan 2005.

3. R. W. Griffin, Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa 2013.

Ocena: Kryteria oceny: (tylko dla przedmiotéw/modutéw koriczacych sie egzaminem, )
Bardzo dobra Nie dotyczy
(5,0)
Ponad dobra Nie dotyczy
(4,5)
Dobra Nie dotyczy
(4,0)
Dos¢ dobra Nie dotyczy
(3,5)
Dostateczna Nie dotyczy
(3,0)

Nazwa i adres jednostki prowadzacej modut/przedmiot, kontakt: tel. i adres email
Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego,

ul. Borowska 211 A, 50-556 Wroctaw, Tel./fax 71 784 05 26,
agnieszka.kazmierczak@umed.wroc.pl

Wykaz oséb prowadzacych poszczegdlne zajecia: Imie i Nazwisko, stopien/tytut naukowy
lub zawodowy, dziedzina naukowa, wykonywany zawdd, forma prowadzenia zajec .
Koordynator zajeé - Mateusz Dasal, dr

Tytut przedmiotu fakultatywnego A

Psychologia organizacji i pracy

Mateusz Dasal, dr

seminarium

mateusz.dasal@umed.wroc.pl, Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego,
ul. Borowska 211 A, 50-556 Wroctaw, Tel./fax 71 784 05 24

Tytut przedmiotu fakultatywnego B

Warsztat rozwoju osobistego

Agnieszka Kazmierczak, mgr

seminarium




A @ 5

UNIWERSYTET MEDYCZNY Zatcznik nr 5 ,
do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego

IM. P1ASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU )
2 we Wroctawiu nr 1630

z dnia 30 marca 2016 r.

agnieszka.kazmierczak@umed.wroc.pl, Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu
Farmaceutycznego,

ul. Borowska 211 A, 50-556 Wroctaw, Tel./fax 71 784 05 26
Dostepnos¢ oferty ZF:
Max. liczba oséb w grupie — 25

max. liczba grup — 1 w semestrze zimowym,

Planowany termin realizacji
piatki w godz. 14.00-17.30

Data opracowania sylabusa Sylabus opracowat(a)

26.02.2018 Dr Aleksandra Szlagowska

Podpis Kierownika jednostki prowadzacej zajecia



